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DECLARATION LIENS D’INTERETS :

AUCUN



L’EQUIPE IC,  c’est 

• 1 Cardiologue : Dr MOUQUET,

• 2 ISPIC = Infirmières Spécialisées en 
Insuffisance cardiaque, en délégation 
de tâche, Dépôt PCIC à l’ARS le 
21/12/2021.

• Création de l’équipe septembre 2019,

• Mise en place septembre 2020,

• DIU Insuffisance cardiaque Université 
Paris Descartes 2019/2020,

• Certification Protocole de coopération 
« Télésurveillance, consultation de 
titration et consultation non 
programmée, avec ou sans 
télémédecine, des patients traités 
pour insuffisance cardiaque, par un 
infirmier » (Arrêté du 27 décembre 
2019), par la CECICC du CH Henri 
Mondor Paris au sein du Campus 
PICPUS Paris, 2020/2021.





SEMAINE TYPE DE L’EQUIPE IC
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

8H30 TELESURVEILLANCE
LECTURE DES 
DOSSIERS PATIENTS 
HOSPITALISES
RECHERCHES 
CLINIQUES

TELESURVEILLANCE
LECTURE DES 
DOSSIERS PATIENTS 
HOSPITALISES
RECHERCHES 
CLINIQUES

TELESURVEILLANCE
LECTURE DES 
DOSSIERS PATIENTS 
HOSPITALISES
RECHERCHES 
CLINIQUES

TELESURVEILLANCE
LECTURE DES 
DOSSIERS PATIENTS 
HOSPITALISES
RECHERCHES 
CLINIQUES

TELESURVEILLANCE
LECTURE DES 
DOSSIERS PATIENTS 
HOSPITALISES
RECHERCHES 
CLINIQUES

17H

HOSPITALISATIONS
HDJ
CONSULTATIONS

HOSPITALISATIONS
HDJ
CONSULTATIONS

REUNION 
HEBDOMADAIRE
D’EQUIPE
HOSPITALISATIONS
HDJ
CONSULTATIONS

HOSPITALISATIONS
HDJ
CONSULTATIONS

REDACTION DES COMPTES RENDUS / TRACABILITE / …

Temps de présence du Dr MOUQUET (Cardio délégant)



POUR BIEN FONCTIONNER AU SEIN DE L’EQUIPE… 

• Reconnaitre les qualités de 
chacun,

• Une communication fluide avec 
le maintien d’une réunion 
hebdomadaire,

• La cohésion d’équipe,

• Le partage pluridisciplinaire

• Les creux d’activité

• Implication dans la recherche clinique,

• Développement de projet (HAD, ETP, HDJ, 
…),

• Participation aux réunions OPTIM’IC,

• Développement des connaissances en 
matière de prise en charge sociale et 
environnementale



POUR BIEN FONCTIONNER AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT …
• Communiquer au sein des équipes de 

l’établissement,

• Tisser des liens avec les équipes 
transversales : service social, diététique, 
APA, IPA, ..

• Proposer des temps d’échanges, 
d’informations, formations,

• Se montrer accessible et joignable,

• Avec le service communication : 
réalisation de vidéos détaillant  la 
présentation de l’équipe, le PCIC, la 
télésurveillance, la consultation de 
titration, nos portraits / parcours 
individuels

• Etre facilement joignable et réactif : un 
téléphone portable, une téléphone direct 
en interne, un mail, des cartes de visite,

• Se créer des réseaux / liens  avec les 
Secrétariats, Paramédicaux, Médicaux, 
Libéraux et Prestataires : facilite les 
échanges,

• Plateformes d’expertise via le délégant : 
visibilité, réactivité,

• Collaboration avec les autres 
établissements : passerelle avec le CHRU 
de Lille, avec le GHICL, …

Savoir mettre en relief son activité en langage clef pour les managers et la direction de l’établissement : « en 
adéquation avec les recommandations », « Durée moyenne de séjour », « plan national de santé »,  « mis 
en évidence par la CPAM », …



NOS AXES D’AMELIORATION
• Obtenir une salle d’examen pour nos consultations / titrations

• Développer notre collaboration avec le service social : +/- PRADO 
Personne Agée

• Développer l’activité avec Dr MOUQUET qui devient salarié deux ½ 
journée par semaine : HDJ

NOS ENSEIGNEMENTS
• Législatif
• Renforcement des connaissances et compétences sur les 

pathologies cardiaques, notamment la rythmologie
• Se mettre en valeur
• Se faire confiance



Chacun a apporté une pierre à l’édifice de 
notre équipe en fonction de notre parcours



DEPUIS LA MISE EN PLACE DE L’EQUIPE

• 320 patients ayant bénéficiés de 
notre expertise

• 95 bilans IC
• 70 PRADO IC 
• 127 patients télé surveillés
• Terrain de stage IPA (*3 étudiantes 

accueillis)

• En file active 2023 :
• 48 patients télé surveillés
• 3 Cardiomems
• 1 en HAD retour précoce post IC
• 3 protocoles de recherche clinique 
• 3 registres MITRACURE, France TAVI 

et BENCHMARK



Nous vous remercions pour 
votre attention et restons 

disponible pour vos éventuelles 
questions


